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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru
modificarea alineatului (1) al articolului 134
din Legea nr.53/2003 - Codul muncii

Analizand propunerea legislativdi pentru modificarea
alineatului (1) al articolului 134 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, transmisd de¢ Seccretarul General al Senatului cu adresa
nr.B264 din 16.05.2008,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativd, cu urmatoarele
observatii §1 propuneri:

1. Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare
modificarea alin.(1) al art.134 din Legea nr.53/2003 — Codul muncit,
cu modificarile si completarile ulterioare, vizand zilcle dec sarbatoarc
legald in care nu sc¢ lucreaza, care sunt mai putine, comparativ cu
zilele de sarbatoare legala din tarile membre ale Uniunit Huropene.

Prin proiect se propune ca pe langa zilele prevazute in textul in
vigoare, sa fie incluse ziua de 8 martie — ziua internationald a femeil,
prima, a doua si a treia zi de Pasti, ziva de 2 mai — ziua Tincretului,
prima si a doua zi de Rusalii, prima, a doua si a treia zi de Craciun,
iar pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, persoanele
apartinand acestora sa beneficieze de 3 zile libere.

Semnalam cd in uncle contracte colective de munca sunt
prevazute deja ca zile libere acordate salariatilor, a doua si a treia zi de
Pasti, tindndu-se seama dc faptul ca prima zi de Pasti cste intotdeauna,



intr-o zi de duminica. Totodata, ziua de duminica este si z1 de repaus
saptdmanal, potrivit art.132 alin.(1) din Codul muncii.

Propunerea legislativa face parte din categoria legilor organice,
imprumutand acest caracter de la actul normativ de baza asupra cdruia
intervine legislativ, iar in aplicarea prevederilor art.75 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata, prima Camera sesizata este Senatul.

2. Referitor la obiectul de reglementare, precizam ca au fost
transmise spre avizare la Consiliul Legislativ, initiativa legislativa a
cetatenilor pentru instituirea zilei de 5 mai ca Zi a Barbatului si
declararea Zilei Femeii si a Zilei Barbatului sarbatori legale, precum si
propunerea legislativa privind modificarea alineatului (1) al articolului
134 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu adresa
nr.B236/07.05.2008, prin care se preconizeazd acordarea, pe langa
zilele libere de sarbatoare legald in carc nu se lucrcazd si prima si a
doua zi de Rusalii, 9 mai - Ziua Independentci Romaniei, Ziua
victoriei Tmpotriva fascismului §i Ziua Buropei, 15 august — Ziua
sarbatoririi Adormirii Maicii Domnului si 16 august — Ziua Romanilor
de pretutindent.

Consideram ca este necesard o dezbaterc comund a accstor
initiative legislative, pentru adoptarea unei solutii legislative unitarc
privind continutul alin.(1) al art.134 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii.

3. Intrucdt propunerea legislativa implici modificarca
prevederilor bugetului de stat, sunt aplicabile dispozitiile art.111
alin.(1) teza a doua din Constitutia Romanici, rcpublicatd, si
prevederile art. 15 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile ulterioare.

4. Deoarece prin prolect s¢ preconizcazd o singura interventic
legislativd, nu este necesard cuprinderca in finalul propunerii
legislative, a art.Il privind republicarea actului normativ dc baza —
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile §i completarile
corespunzitoare. In acest sens, precizim ca potrivit prevederilor art.68
alin.(1) din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se republicad actul normativ modificat sau
completat in mod substantial. Propunem climinarca dispozitici
respective si astfel, art.I devine Articol unic.



5. Pentru rigoarea exprimarii si pentru intclegerea semnificatiei
zilelor respective, propunem reformularea normei de la alin.(1) al
art. 134, astfel:

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucrcaza sunt
urmatoarele:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 8 martie — Ziua Internationala a Femeii;

¢) prima, a doua si a treia zi de Pasti;

d) 1 mai — Ziua Internationala a Muncii;

e) 2 mai — Ziua Tineretului;

f) prima si a doua zi de Rusalii;

g) 1 decembrie — Ziua Nationald a Romanier;

h) prima, a doua si a treia zi de Créciun;

i) 3 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase
anuale, Craciun si Pasti, declarate astfel de cultele religioasc legale,
altele decét cele crestine, pentru persoancle apartinand acestora.”
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